AVIZAT DE LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Chiru-Catalin Cristea

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei Municipiului Targoviste, directiilor si serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local Municipal Targoviste

Consiliul Local Municipal Targoviste, intrunit in sedinta astazi, 2024,
avand in vedere:
= Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 152066/10.12.2024, intocmit in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ, adoptat
prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Raportul de specialitate Tnregistrat sub nr. 152799/11.12.2024, intocmit in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ, adoptat
prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Prevederile art. 11 alin. (1), (4), art. 10, art. 19 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salariazarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
= Prevederile art. 1 din H.G. nr. 1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;
= Prevederile HCL nr. 261/28.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate
al Primarului Municipiului Targoviste si a serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Municipal Targoviste, modificata prin HCL nr. 481/13.12.2017
si HCL nr. 16/29.01.2018;
= Prevederile H.C.L. nr.138/26.04.2018 privind salarizarea personalului din cadrul
Directiei Complex Turistic de Natatie, Directiei Gradina Zoologica, Clubului



Sportiv Municipal Targoviste si Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste,
respectiv modificarea si completarea anexei 1 la H.C.L. nr. 261/28.07.2017;
= Procesul verbal inregistrat la Primaria Municipiului Targoviste sub nr.
56/151857 din 10.12.2024, cu privire la consultarea organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate si a reprezentantilor salariatilor ce nu fac parte din
sindicat;
= Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal
Targoviste;
= Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu dispozitiile art. 5 lit. ee) si art. 196
alin. (1) lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, adopta urmatoarea

HOTARARE:

Art. 1 Tncepand cu 01.01.2025 salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primarier Municipiului Téargoviste, directiilor si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Municipal Targoviste se
stabilesc prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare, cu salariul minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.
Art. 2 Salariile de baza/coeficientii pentru functiile de executie sunt pentru gradatia
0. Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se vor determina prin majorarea salariilor
de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr.
153/2017.

Art. 3 Salariile de baza/coeficientii pentru functiile de conducere atat la gradul I,
cat si la gradul II, includ gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel
maxim, potrivit dispozitiilor art. 19 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Art. 4 La data de 01.01.2025, coeficientii prevazuti in anexa la prezenta hotarare
se vor Tnmulti cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata, respectiv
4050 lei, iar in situatia in care in urma aplicarii coeficientilor stabiliti cuantumul
brut al salariului de bazd lunar este mai mic decat nivelul acordat pentru luna
decembrie 2024, se mentine in platd acesta din urma.

Art. 5 Orice alte prevederi contrare prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.



Art. 6 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obliga Serviciul Resurse
Umane din cadrul Directiei Administratie Publicd Locald si conducatorii
institutiilor din subordinea Consiliului Local Municipal Targoviste respectiv:
Directia Complex Turistic de Natatie si Agrement, Directia de Salubritate, Directia
de Administrare a Patrimoniului Public si Privat, Politia Locald a Municipiului
Targoviste, Directia de Asistentd Sociala, Clubul Sportiv Municipal Targoviste,
Serviciul Public Local de Paza, Teatrul Municipal Tony Bulandra Targoviste si
pentru comunicare, Secretarul General al Municipiului Targoviste.

INITIATOR,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Daniel-Cristian Stan

Red. D.I.
Compartimentul de resort ciruia i-a fost transmis Termen limiti depunere
prezentul proiect raport de specialitate
8 ianuarie 2025
Serviciul Contencios Juridic X
Directia Administratie Publica Locala X
Directia Economica X
Comisia de specialitate careia i-a fost transmis prezentul
proiect
Comisianr. 1 X
Comisia nr. 2
Comisianr. 3
Comisia nr. 4

Comisianr. 5 X




Nr. 152066/10.12.2024 APROBAT,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE
Jr. Daniel — Cristian STAN

REFERAT DE APROBARE,
privind initierea unui proiect de Hotarare a Consiliului Local Municipal Targoviste referitor
la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primariei Municipiului Targoviste, directiilor si serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Municipal Targoviste

Avand in vedere:

- prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salariazarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, potrivit cdrora pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor;

- prevederile art.1 din H.G. nr. 1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tard garantat in plata;

- HCL nr. 261/28.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Targoviste si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Municipal Targoviste;

- HCL nr. 481/13.12.2017 privind modificarea HCL nr. 261/28.07.2017 referitoare la
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste si a serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Municipal Targoviste;

- HCL nr. 16/29.01.2018 privind majorarea coeficientilor aprobati prin HCL nr.
261/28.07.2017 referitoare la stabilirea salariillor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Targoviste si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Municipal Targoviste;

- H.C.L. nr.138/26.04.2018 privind salarizarea personalului din cadrul Directiei Complex
Turistic de Natatie, Directiei Gradina Zoologicd, Clubului Sportiv Municipal Targoviste si



Teatrului Municipal Tony Bulandra Targoviste, respectiv modificarea si completarea Anexei
1laH.C.L.nr.261/28.07.2017;

- Tinand cont de efortul financiar generat de cresterea salariului minim pe economie, incepand
cu 01 ianuarie 2025 si de gradul previzionat de Incasare a veniturilor bugetare, se impune
fundamentarea s1 dimensionarea cheltuielilor de personal in vederea asigurarii functionarii in
conditii optime a serviciillor publice in concordantd cu atributiile ce revin autoritatii
administratiei publice locale, asa cum prevede Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, respectiv diminuarea coeficientilor stabiliti prin Hotédrarile Consiliului Local, mai sus
invocate;

- Procesul verbal inregistrat la Primaria Municipiului Targoviste sub nr.56/151857 din
10.12.2024, cu privire la consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
si a reprezentantilor salariatilor ce nu fac parte din sindicat.

Se propune redactarea unui raport de specialitate si a unui proiect de hotdrare care vor
fi inaintate spre analiza si dezbatere in vederea adoptarii unei hotarari referitoare la stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
Municipiului Targoviste, directiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local
Municipal Targoviste.

DAPL,

DIRECTIA ECONOMICA,
DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
jr. Silvia-Elena STANCA

ec. Anca Elena CRISTEA
SRURERCR,

SEF SERVICIU,
ec. Roxana DUICA



Nr. 152799/11.12.2024 APROBAT,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE
Jr. Daniel — Cristian STAN

RAPORT DE SPECIALITATE,
privind initierea unui proiect de Hotarare a Consiliului Local Municipal Targoviste referitor la
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
Municipiului Targoviste, directiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Municipal
Targoviste

Avand Tn vedere:

- prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salariazarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu
al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si
judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor;

- prevederilor art.1 din H.G. nr. 1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

- HCL nr. 261/28.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste si a
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Municipal Targoviste;

- HCL nr. 481/13.12.2017 privind modificarea HCL nr. 261/28.07.2017 referitoare la stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste si a serviciilor publice din subordinea Consiliului
Local Municipal Targoviste;

- HCL nr. 16/29.01.2018 privind majorarea coeficientilor aprobati prin HCL nr. 261/28.07.2017
referitoare la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Targoviste si a serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Municipal Targoviste;

- H.C.L. nr.138/26.04.2018 privind salarizarea personalului din cadrul Directiei Complex Turistic de
Natatie, Directiei Gradina Zoologica, Clubului Sportiv Municipal Targoviste si Teatrului Municipal
Tony Bulandra Targoviste, respectiv modificarea si completarea Anexei 1 la H.C.L.
nr.261/28.07.2017;

- Procesul verbal Tnregistrat la Primaria Municipiului Targoviste sub nr.56/151857 din 10.12.2024, cu
privire la consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate si a reprezentantilor
salariatilor ce nu fac parte din sindicat.

Tinand cont de limita lunara de cheltuieli in care vom fi nevoiti s ne Incadrdm pana la adoptarea
legii bugetului de stat pe anul 2025, respectiv 1/12 din prevederile bugetului anului 2024 — estimat la
35.000.000 lei din care fondul de salarii ajunge la 10.000.000 lei, afectdnd acoperirea celorlalte
categorii de cheltuieli la nivelul U.A.T -ului (cheltuieli de functionare, cheltuieli cu investitiile din
bugetul local, cheltuieli reprezentand contributia proprie in cadrul proiectelor cu finantare



nerambursabild), si de necesitatea majorarii, in anul 2025, cu suma de 12.386.000 lei a fondurilor
bugetare pentru cheltuielile de personal si a altor drepturi calculate in baza salariului de baza minim
brut pe tara garantat in platd, ca urmare a cresterii salariului de baza minim brut pe tard garantat in
plata, la 4.050 lei, efortul financiar generat va duce la imposibilitatea asigurdrii minimului necesar
functionarii in conditii optime a serviciilor publice, asa cum prevede Legea  nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, pentru:

. Salubritate;

. Intretinere, reparatii, paza unitati de invatimant preuniversitar;
. Asistenta sociala;

. [luminat public (consum de energie electrica);

. Intretinerea si reparatia drumurilor si strizilor;

. Intretinerea sistemelor de iluminat public;

. Asigurarea serviciilor de transport public local;

. Intretinere spatii verzi;

. Apa, canalizare;

cu impact negativ si asupra sectiunii de dezvoltare destinata promovarii si implementarii de proiecte
cu finantare din bugetul local, se impune fundamentarea si dimensionarea cheltuielilor de personal in
vederea asigurdrii functionarii In conditii optime, respectiv diminuarea coeficientilor stabiliti prin
Hotararile Consiliului Local, mai sus invocate, dupa cum urmeaza:

A. PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGOVISTE S| SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR
LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

1. Functii publice de conducere

Nr. Functia Coeficient stabilit
crt. Grad | Grad Il
1 | Secretar al UAT 6.67 6.85
2 | Arhitect sef 5.02 5.48
3 | Director executiv 5.02 5.48
4 | Director executiv adjunct 4.57 5.02
5 | Sef serviciu 4.11 4.57

2. Functii publice de executie

Nr. Functia/clasa Grad Coeficient
crt. profesional stabilit
CLASA I (studii superioare de lunga durata)
1 | Auditor superior 2.38
principal 2.06
asistent 1.97




2 | Consilier, consilier juridic, superior 2.38
consilier achizitii publice principal 2.06
asistent 1.97
debutant 1.83
CLASA II (studii superioare de scurta durata)
3 | Referent de specialitate superior 1.85
principal 1.81
asistent 1.78
debutant 1.72
CLASA 111 (studii medii)
4 | Referent superior 1.65
principal 1.63
asistent 1.59
debutant 1.56
3.
Nr. Functia Coeficient stabilit
crt Gradl | Grad Il
1 | Administrator public 6.85 7.22
4. Functii contractuale de conducere
Nr. Functia Coeficient
crt. stabilit
Grad | | Grad Il
1 | Director, inspector sef, sef sector, sef
compartiment 5.02 5.48
2 | Director adjunct, inspector sef
adjunct, contabil sef, inginer sef 4.57 5.02
3 | Sef serviciu, sef sectie 411 4.57
4 | Sef atelier, sef laborator, sef oficiu 3.65 4.11
5. Functii contractuale de executie
Nr. Functia Grad Coeficient
crt. profesional propus
S (studii superioare de lunga durata)
1 | Auditor 1A 2.22
I 2.12




1.97

2 | Consilier, expert, 1A 2.19
inspector de specialitate, I 2.10
revizor contabil, referent I 1.96
de specialitate, inspector debutant 1.83
casier

3 | Consilier juridic 1A 2.19

I 2.10
1 1.96
debutant 1.83
SSD (studii superioare de scurti durata)

4 | Tehnician-economist, 1A 1.85
secretar superior, [ 1.81
interpret relatii, ] 1.78
interpret profesional, debutant 1.72
inspector, referent,
subinginer, arhivist
M (studii medii)

5 | Referent, inspector, 1A 1.65
arhivar, referent casier I 1.63

1 1.59
debutant 1.56
6 | Secretar M,G 1.65
M,G 1.56
(debutant)

7 | Administrator I 1.65
1 1.61
8 | Sef depozit I 1.69
1 1.56
M, G 1.55
9 | Casier debutant 1.46

(M,G)
10 | Muncitor necalificat I 1.38
Il(fara sporuri) 1.37
11 | Magaziner M, G 1.10
debutant 1.01

(M,G)

12 | Portar, paznic, pompier,
guard, bufetier, M, G 1.46
manipulant bunuri,
curier

M, G 1.46




13 | Tngrijitor debutant 1.37
(M,G)

14 | Maistru I (M, G) 1.74

I1(M, G) 1.65

15 | Sofer I (M, G) 1.20

I1(M, G) 1.15

16 | Muncitor calificat I 1.20

1 1.15

11 1.10

v 1.01

17 | Functionar I 1.55

administrativ

B. SUBORDONATE CONSILIU LOCAL MUNICIPAL TARGOVISTE

1.  Functii publice de conducere

2. Functii publice de executie

Nr. Functia Coeficient stabilit
crt. Grad | Grad Il
1 | Director executiv 4.57 5.02
2 | Director executiv adjunct 4.11 4.57
3 | Sef serviciu 3.65 4.11

Nr. Functia/clasa Grad Coeficient
crt. profesional stabilit
CLASA I (studii superioare de lunga durata)
1 | Auditor superior 1.92
principal 1.60
asistent 1.52
2 | Consilier, consilier juridic, superior 1.92
consilier achizitii publice, principal 1.60
expert, inspector, politist asistent 1.52
local debutant 1.37
CLASA II (studii superioare de scurta durata)
3 | Referent de specialitate, superior 1.39
politist local principal 1.35
asistent 1.32
debutant 1.26
CLASA 111 (studii medii)
4 | Referent, politist local superior 1.20




principal 1.17
asistent 1.13
debutant 1.11
3.Functii contractuale de conducere
Nr. Functia Coeficient Nivelul
crt. stabilit studiilor
Grad | | Grad Il
1 | Director, inspector sef, sef sector, S
sef compartiment 4.57 5.02
2 | Director adjunct, inspector sef S
adjunct, contabil sef, inginer sef 4.11 4.57
3 | Sef serviciu, sef sectie 3.65 4,11 S
4 | Sef atelier, sef laborator, S
sef oficiu 3.20 3.65
5 | Sef formatie muncitori 1.55 1.60 M

4.Functii contractuale de executie

Nr. Functia Grad Coeficient
crt. profesional | propus
S (studii superioare de lunga durata)
1 | Auditor 1A 1.76
I 1.66
1 1.52
2 | Consilier, expert, inspector IA 1.74
de specialitate, economist, I 1.64
revizor contabil, referent ] 1.51
de specialitate, inspector debutant 1.37
casier
3 | Consilier juridic 1A 1.74
I 1.64
1 1.51
debutant 1.37
SSD (studii superioare de scurta durati)
4 | Tehnician-economist, 1A 1.39
secretar superior, interpret I 1.35
relatii, interpret 1 1.32




profesional, inspector, debutant 1.26
referent, subinginer,

arhivist

M (studii medii)

5 | Referent, inspector, IA 1.20
arhivar, referent casier, I 1.17
tehnician, agent agricol ] 1.13

debutant 1.11
| (M) 1.22

6 | Stenodactilograf, secretar (M, G) 1.15
dactilograf, dactilograf deb. (M,G) 1.01

7 | Secretar M,G 1.20

deb.(M,G) 1.11

8 | Administrator I 1.20

1 1.15

9 | Sef depozit I 1.23
1 1.11

M, G 1.10

10 | Casier, magaziner deb. (M,G) 1.01
1A 1.20

11 | Sef formatie paza/pompieri [ 1.17
1 1.13

debutant 1.11

12 | Agent de paza I 1.01
1 1.00

13 | Portar, paznic, pompier,
guard, bufetier, curier, M, G 1.01
manipulant bunuri

14 | Bucatar, lenjereasa M, G 1.20

15 | Ingrijitor M, G 1.01

deb. (M,G) 1.00

16 | Maistru I (M, G) 1.29

11 (M, G) 1.20

17 | Sofer I (M, G) 1.20

11 (M, G) 1.15

I 1.20

18 | Muncitor calificat 1 1.15

i 1.10

\Y4 1.01

[ 1.01

19 | Muncitor necalificat IT (fara 1.00
sporuri)

20 | Functionar administrativ I 1.10

Asistent medical principal S 1.59




21 | Asistent medical S 1.53
Asistent medical debutant S 1.44
Asistent medical principal SSD 1.49

22 | Asistent medical SSD 1.43
Asistent medical debutant SSD 1.41
Asistent medical principal PL 1.43

23 | Asistent medical PL 1.37
Asistent medical debutant PL 1.35
Asistent medical principal M 1.41

24 " Asistent medical M 1.35
Asistent medical debutant M 1.32
Instructor sportiv (nivelul I 1.43
studiilor si conditiilor de T 137

25 | ocupare a functiilor se
stabilesc prin act i 1.32
administrativ al debutant 1.30
conducatorului institutiei)

| (M) 1.48

25 | Salvator strand (M) 1.39

11 (M) 1.28
IV (M) 1.10

*) Coeficientii functiilor de executie sunt la gradatie 0, iar cei ai functiilor de conducere la nivel
maxim.

Coeficientii propusi au fost calculati astfel: coeficientii aprobati prin Hotarérile Consiliului
Local inmultiti cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd, de la aceasta data, respectiv
3700 lei impartit la salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata, stabilit incepand cu data de
01 ianuarie 2025, respectiv 4050 lei, rezultand noii coeficienti.

La stabilirea salariilor lunare individuale se vor avea in vedere prevederile art. 11 alin. (4) din
Legea-cadru nr. 153/2017, potrivit carora nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al municipiului, exclusiv majorarile prevazute
la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru, cu Tncadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli.

Salariile de bazad/coeficientii pentru functiile de executie sunt pentru gradatia 0. Salariile de
baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017.

Salariile de baza/coeficientii pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul I,
includ gradatia aferenta trangei de vechime in munca, la nivel maxim, potrivit dispozitiilor ~ art. 19
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Tncepand cu data de 01.01.2025, coeficientii propusi se vor inmulti cu salariul de bazi minim

brut pe tara garantat in plata, respectiv 4050 lei, iar in situatia in care in urma aplicarii coeficientilor
stabiliti cuantumul brut al salariului de baza lunar este mai mic decat nivelul acordat pentru luna
decembrie 2024, se mentine in platd acesta din urma.



Avdnd in vedere cele expuse, apreciem cd sunt indeplinite conditiile de legalitate si de
oportunitate, drept care propunem Consiliului Local Targoviste adoptarea hotardrii in forma si

continutul prezentat, respectiv aprobarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din_cadrul Primdriei _Municipiului_Targoviste, directiilor_si_serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Municipal Téirgoviste, conform anexei |, care face parte integrantdi
din proiectul de hotdrdare.

DIRECTIA ECONOMICA
DIRECTOR EXECUTIV,
ec. Anca-Elena CRISTEA

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA,

DIRECTOR EXECUTIV,
jr. Silvia— Elena STANCA

SERVICIUL CONTENCIOS-JURIDIC SI AUTORITATE TUTELARA,
SEF SERVICIU,
jr. Elena EPURESCU

SERVICIUL RESURSE UMANE, RELATII

EXTERNE, RELATII CU CETAIENH SI REGISTRATURA,
SEF SERVICIU,

ec. Roxana DUICA

DIRECTIA COMPLEX TURISTIC DE NATATIE S| AGREMENT,
DIRECTOR,
prof. Ciprian PRISACARU

DIRECTIA DE SALUBRITATE

DIRECTOR,
ing. Ionut Eduard BEJU

DIRECTIA DE ADMINISTRARE A PATRIMONIULUI PUBLIC SI PRIVAT,
DIRECTOR EXECUTIV,
ing. Ciprian OPRESCU



POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
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